RECRUTER
UN CANDIDAT

EN APPRENTISSAGE

avec 'EGC Business School
d’'Occitanie

POURQUOI RECRUTER UN ALTERNANT ?

v Pour renforcer vos équipes dans des fonctions commerciales,
de marketing, de communication, de gestion ou de management
v Pour développer les fonctions supports de votre entreprise

QUELLES MISSIONS
750/0 AU SEIN DE VOTRE ENTREPRISE ?

v Participer a la définition des stratégies marketing, commerciales
EN ENTREPRISE et financiéeres de l'entreprise.

v Piloter la mise en ceuvre des stratégies marketing et commerciales
de I'entreprise.
250/0 v Commercialiser I'offre de |'entreprise (produits/services)

" Assurer des fonctions de reporting et de contréle de gestion.
v/ Manager une équipe, un service, une unité ou un département

EN COURS
BUSINESS " PROGRAMME
S C H 0 O L THgORIQUES v’ La formation se veut trés opérationnelle et interactive.
& EXPERIENCE v Apports théoriques, illustrés avec de nombreux cas pratiques.

v/ Pédagogie inversée et en mode projet.
PROFESSIONNELLE v Suivi individualisé (chaque apprenti est accompagné tout au long

de sa formation).

OCCITANIE BACHELOR

FORMATEURS v Rythme de [‘alternance a définir avec le campus de votre choix.
J/CONSULTANTS

E’éﬂﬁfﬁﬁﬁ.’}ﬁ PERSPECTIVES PROFESSIONNELLES
SALARIES CCI . v Attaché commercial

OUINTERVENANTS 7 Assistant marketing

EcE)lli;': IEE:E'OMPTE v/ Manager de rayon

v Conseiller formation

CE SONT DE VERITABLES + Conseiller en assurance
PRATICIENS v Assistant export
EN ENTREPRISE. v Chargé de recrutement...



LE PROGRAMME BACEHELOR i
FORME DES « MANAGERS INTERMEDIAIRES » LES OBJECTIFS PEDAGOGIQUES
PROCHES DU TERRAIN, MULTI-COMPETENTS, D U P ROG RAM M E BAC H E Lo R

OPERATIONNELS ET DOTES D'UN VRAI
SENS ENTREPRENEURIAL,

DANS UN ENVIRONNEMENT

A TAILLE HUMAINE.

STRATEGIE POLITIQUE

MARKETING COMMERCIALE

v’ Lanalyse du positionnement v Lélaboration, la mise en ceuvre

d'une offre sur le marché, et I'évaluation d'un plan d'actions
2 z v Lidentification des réseausx, commerciales,

DI PLOM E VISE canaux et circuits de distribution, v/ La négociation commerciale,
Cette formation prépare au « Dipléme d’Etudes Supérieures en Commerce et Gestion » Bac+3 v Lélaboration, la mise en ceuvre sur un marche francais ou a I'étranger,
visé par la CEFDG, placée sous la tutelle du Ministére de I'Enseignement Supeérieur, et I'évaluation d'un plan de v La gestion d'un portefeuille clients,
de la Recherche et de I'lnnovation et du Ministére de I'Economie. communication intégrant le digital, la fidélisation et la prospection

v/ La promotion de |'offre de l'entreprise
en France et a l'étranger

MODALITES D'EVALUATION

Contrdles continus, examens semestriels, cas réseau, épreuves de synthése et soutenance
du mémoire du projet professionnel conforme au réglement pédagogique de 'EGC d'Occitanie.

REMUNERATION ET CONTRAT DE TRAVAIL ’ s prlaylct I AN e
ET ANALYSE FINANCIERE HOMMES ET DES PROJETS
Le contrat d'apprentissage est un contrat de travail de type particulier par lequel un employeur
s’engage a assurer a un jeune travailleur une formation professionnelle méthodique et compléte. o L'analyse de d t bl o Leoil d )
L'apprenti pergoit un salaire dont le montant varie en fonction de son 4ge et de sa progression a?_a PESEIS dgcumen s comptables e pilotage de projet,
dans le ou les cycles de formation faisant I'objet de 'apprentissage. Il est égal & un pourcentage et financiers d'une entreprise, v La constitution et le management
du SMIC variable de 41% a 78%. v/ La mise en ceuvre et le renseignernent d'une équipe au quotidien,
d'indicateurs de gestion, + L'évaluation des résultats individuels
. v 'élaboration d'un budget ivi t collectif:
DECRET N°2020-373 DU 30 MARS 2020 - ART. 1 oo ralat o DUGGEL SO SUM steoliectts
P P b ) P . et son évaluation

LLorsque la durée du contrat ou de la période d'apprentissage est inférieure a celle du cycle de

formation préparant a la qualification qui fait I'objet du contrat en application du troisiéme alinéa

des articles L. 6222-7-1 ou L. 6222-12-1, ou en application de I'article R. 6222-23-1, 'apprenti est |

considéré, en ce qui concerne sa rémunération, comme ayant accompli une durée d'apprentissage

égale a ce cycle de formation.
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